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1 Protokoll 95. Hauptversammlung 2019 vom 30. Juni 2020 
 
Aufgrund der Corona Situation wird die diesjährige Hauptversammlung unter Ausschluss der Mitglie-
der durchgeführt. Die Mitglieder konnten im Vorfeld brieflich ihre Stimmen zu den Abstimmungspunk-
ten abgeben. 
 
Der Präsident Jonas Wanzenried begrüsst die Anwesenden zur 95. Hauptversammlung.  
 
Anwesend: Jonas Wanzenried, Lea Romang, Rosmarie Dubi, David Schmid, Bernhard Ludi, Bernhard 
Baumann  
Entschuldigt: Urs Hauswirth, Markus Iseli 
 
Stimmenzähler: Jonas Wanzenried. 
 
1. Protokoll GV 2019 
Das Protokoll der letzten Hauptversammlung wurde auf der Homepage publiziert und konnte eingese-
hen werden. Es wird einstimmig genehmigt. 
 
2. Jahresbericht des Präsidenten 
Der Jahresbericht von Jonas Wanzenried wurde auf der Homepage publiziert und konnte eingesehen 
werden. Er wird mit einer Enthaltung genehmigt. 
 
4. Jahresrechnung 2019 mit Revisionsbericht 
Die Jahresrechnung inkl. Revisionsbericht wurde ebenfalls auf der Homepage publiziert und konnte 
eingesehen werden. Die beantragte Genehmigung wird beschlossen mit 2 Stimmenthaltungen.  
 
5. Entlastung des Vorstandes 
Die Déchargeerteilung an den Vorstand erfolgt mit einer Enthaltung. 
 
6. Budget 2020 
Bernhard Baumann präsentiert das Budget mit einem vorgesehenen Verlust von CHF 8'050.00. Dies ist 
vor allem auf die Unterstützungsaktion "Hie läbe – hie ichoufe" mittels Gutscheinen für das einheimische 
Gewerbe zurückzuführen. Für den Lehrlingsfonds wird ein Gewinn prognostiziert. Das Budget wird mit 
2 Enthaltungen genehmigt. 
 
7. Wahlen 
Das Vorstandsmitglied Rosmarie Dubi demissioniert nach 16 Jahren wegen Geschäftsübergabe.  
 
Lea Romang wird zur Wahl in den Vorstand als Interessenvertreterin Gstaad, Mitglied der Projektgruppe 
Detail vorgeschlagen. Mit Applaus wird Lea Romang als Nachfolgerin von Rosmarie Dubi mit einer Ent-
haltung gewählt.  
 
David Schmid, Mitglied des Vorstandes seit 2016, wird einstimmig mit Applaus für weitere 4 Jahre wie-
dergewählt. 
 
8. Mutationen 
Austritte:  
Heinz Dubi 
Hans Alexander Fuhrer 
 
Eintritte: 
Gstaad Menuhin Festival & Academy 
Beo Consult Marco Zürcher 
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Elektrizitätsgenossenschaft Gsteig 
Notariats- und Rechtskanzlei Lea Romang 
 
Die neuen Mitglieder werden in globo und mit Applaus aufgenommen und willkommen geheissen.  
 
9. Ehrungen  
Demissionierendes Vorstandsmitglied: Rosmarie Dubi 
 
Jonas dankt Rosmarie für die gute Mitarbeit. Sie wird von den Anwesenden mit Applaus verabschie-
det.  
 
10. Varia 
 
Der Präsident dankt zum Schluss 

• den Mitgliedern für das Vertrauen,  
• den Vorstandsmitgliedern für die getätigte Arbeit,  
• der Projektgruppe Hie läbe – hie ichoufe und aller involvierten Personen und Instanzen. 

 
Die Versammlung wird um 11.15 Uhr geschlossen. 
 
 
Gstaad im Juni 2020/bb 
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2 Bericht des Präsidenten 
2.1 Jahresbericht 2020 
Sponsoring Saani’s Erlebniswege  
Seit 3 Jahren arbeitet die Kerngruppe rund um das Projekt Saani‘s Erlebniswege an der Entwicklung 
zweier Erlebniswege für Familien aus der Region und unsere Gäste. Mit vorliegender Einwilligung aller 
Landeigentümer und der Zuteilung aller Erlebnisstationen gelangt das Projektteam mit einer Sponso-
ringanfrage an den Gewerbeverein. Die Projektgruppe unter Leitung von Patrick Bauer richtet allen Be-
trieben, die sich an der Sponsoring Aktion beteiligt haben, ihren herzlichen Dank aus. 
 
Beach Volleyball 2021  
Das Beach Volleyball Turnier „Swatch Major Gstaad“ hat sich über die Jahre zu einem relevanten Groß-
anlass für die Region entwickelt. Mit grosser Verankerung in der Bevölkerung leistet das Turnier einen 
wichtigen Beitrag im touristischen Jahreskalender. Der Vorstand des Gewerbevereines unterstützt das 
vom OK lancierte Crowdfunding Projekt vom Juli 2020 und dankt allen Mitgliedern für die entsprechende 
Unterstützung. Ebenso unterstützt der Vorstand das im Zusammenhang mit der Sanierung gestellte 
Gesuch um Aufstockung der finanziellen Unterstützung der Gemeinde Saanen. Dieses wird im Herbst 
durch die Stimmbevölkerung gutgeheissen. Wir freuen uns, dass somit auch in Zukunft Gstaad „the 
Place to Beach“ bleiben wird.  
 
Orientierung Bildungswege nach der obligatorischen Schulzeit – OSZ Gstaad 
Aufgrund der Covid Einschränkungen konnte im Geschäftsjahr die physische Orientierung über die Bil-
dungswege nach der obligatorischen Schulzeit nicht stattfinden. Das OSZ Gstaad organisiert in Zusam-
menarbeit mit dem BKD eine digitale Eltern- und Schüler Orientierung. Diese beinhaltet unter anderem 
Filme zu Themen wie „Berufe und Ausbildungen“ oder „Schnuppern und Lehrstellensuche“. Der Vor-
stand bedankt sich insbesondere bei Schulleiter Martin Stähli, dass er damit unseren alljährlichen Vor-
trag adäquat ersetzen konnte.  
 
Lehrstellenbörse OSZ Gstaad 
Dankbarerweise konnte Im September bedingt durch die gelockerten Covid Massnahmen die Lehrstel-
lenbörse wiederum am Standort des OSZ Gstaad durchgeführt werden. Aufgrund der mangelhaften 
Schüler- und Elternbeteiligung an der Lehrstellenbörse anlässlich der Gewerbeausstellung im Vorjahr 
haben wir in Zusammenarbeit mit der Schulleitung das entsprechende Marketing vertieft sowie das Teil-
nahmeobligatorium verschärft. So wurde dieser Anlass gut besucht und hat zu einem spannenden Aus-
tausch zwischen potenziell Lernenden und dem Gewerbe geführt.  
 
Workshops Lehrstellenbörse (Volkswirtschaft Berner Oberland) 
Die vom Bildungsrat der Volkswirtschaft Berner Oberland im November 2019 Gestarteten Workshops 
konnten nun gegen Ende des Geschäftsjahres elektronisch weitergeführt werden. So konnte sich der 
Vorstand des Gewerbevereins nun wieder zu folgenden Themen einbringen:  
• Anliegen aus der Wirtschaft: „wir können die Lehrstellen nicht besetzen“  
• Bestehendes Angebot von Lehrstellenbörsen – die Teilnehmenden stellen ihr Angebot vor  
• Diskussion zu den Angeboten, mögliche Zusammenarbeit oder regelmässiger Austausch und Ein-

bezug von Gebieten im Berner Oberland, die noch kein Angebot haben  

Im Workshop wird unter anderem die Möglichkeit einer elektronischen Lehrstellenbörse für das Berner 
Oberland erörtert. Dabei Verfolgen die Teilnehmer die Idee, via Website und elektronischer Karte eine 
Möglichkeit zu schaffen, auf welcher interessierte Betriebe ihre Unternehmen und das entsprechende 
Lehrstellen Angebot vorstellen und präsentieren können. 
Der Vorstand des Gewerbevereins kann sich ein solches Projekt durchaus vorstellen gibt jedoch zu 
bedenken, dass dieses möglichst mit den bestehenden Lehrstellenplattformen zu verknüpfen ist. Über 
weitere Schritte in diesem Projekt liegen uns heute keine weiteren Informationen vor. 
 
Amtliche Neubewertung 2020 
Mit dem Erstellen einer Petition haben Hansueli und Martina Reichenbach aus Lauenen der Thematik 
die willkommene Fortsetzung verliehen. Der Vorstand unterstützt ihr Anliegen in der Sammlung so wie 
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bei der Übergabe von in kürzester Zeit zusammengekommenen 1300 Unterschriften an Frau Regie-
rungsrätin Beatrice Simon. Diese Initiative zur Petition von ganz privater Seite erachten wir als wichtigen 
Schritt zur Sensibilisierung der Kantonsregierung, dass die Saanenländer Bevölkerung solch eine über-
dimensionierte Belastung nicht einfach hinnimmt. Diesen Unmut unterstützte zudem die von den Ge-
meinden im Herbst eingereichten Einsprachen ebenso. An dieser Stelle einen herzlichen Dank an 
Hansueli und Martina Reichenbach ebenso wie an unsere Gemeindebehörden, welche ebenso ihr Mög-
lichstes unternahmen, unsere Anliegen in Bern bekanntzumachen. 
 
Für die Gemeinderätliche Einsprache verfasste Thomas Kernen verschiedene Grundlagenpapiere als 
qualifiziertes Argumentarium und erarbeitete kompetent diverse Lösungsansätze, welche er geschickt 
mit Ungereimtheiten der Verfügung verband. Dieses Werk konnte durch den Gewerbeverein zusammen 
mit dem Hotelierverein mitfinanziert werden. 
 
Unser Grossrat Hans Schär bleibt derweil im großen Rat nicht untätig und reicht verschiedene Vorstösse 
ein. Hierzu wünschen wir dir Hans und deinen Kollegen gutes Gelingen und Durchhaltevermögen und 
sichern dir weiterhin unsere volle Unterstützung zu. Herzlichen Dank für dein Engagement. 
 
Zukunft Saanen 
Die Projektfortsetzung „Zukunft Saanen – Zäme für ünsi Gmei” findet im Herbst 2020 nach einer 
coronabedingten Zwangspause seine Fortsetzung. Der Vorstand GVS beteiligt sich an der Ausarbeitung 
von 2 Projekten, welche mit 8 weiteren weitergeführt werden sollen. Es sind dies Projekt Nummer 8 
„Mischer – Wohngemeinschaft für Lernende, Gymnasiasten und junge, ehemalige Flüchtlinge in Aus-
bildung“ sowie Projekt Nummer 10 „Innovationspreis Goldener Kranich“. 
 
Projekt Nummer 8   Idee und Zwischenstand „Mischer“  

Ein Haus für verschiedene Anspruchsgruppen: Zusammen leben, Probleme lösen und dadurch die In-
tegration fördern, das sind die Ziele. Die Projektträgerschaft liegt bei der Gemeinde, welche sich mit 
einem Ausschuss der Sozialbehörde dem Thema annimmt. Das Ziel der Gewerbebeteiligung ist es, der 
Lehrlingsknappheit und dem damit verbundenen Fachkräftemangel stückweise entgegenzuwirken.  
Unter der Leitung von Philipp Bigler und Beatrice Bäriswil hat der Ausschuss dann auch gleich mit der 
Umsetzung gestartet und noch vor Ende 2020 die dazu relevanten Evaluationen abgeschlossen und 
bezüglich des Standortes und der Infrastruktur die notwendigen Entscheide gefällt.  
Im Frühjahr 2021 konnte der Verein „Wohngemeinschaft Mischer Saanenland“ inklusive aller notwendi-
gen Konzepte gegründet werden und bereits ab 1. August 2021 ist das Haus offen für Lernende, welche 
Interesse an der WG „Mischer“ bekunden. 
 
Projekt Nummer 10  Idee und Zwischenstand „Innovationspreis Goldener Kranich“ 

Angedacht ist der Innovationspreis als ein Wettbewerb, der alle zwei Jahre stattfindet. Bewerben kön-
nen sich Unternehmer oder Personen aus dem Saanenland mit innovativen, guten Ideen in verschiede-
nen Kategorien. Die Prämierung findet an der Gstaader Messe statt. Es soll nicht ein Preisgeld ausbe-
zahlt werden, sondern die Preisträger sollen bedürfnisbezogen unterstützt werden. 
Der Gemeinderat unterstützt diese Idee In Erinnerung an den stillgelegten Prix de Gessenay. Projekt-
träger wird das Kontaktgremium Volkswirtschaft, in welchem die betroffenen Gruppen Gewerbeverein, 
Hotelierverein, Landwirtschaftliche Vereinigung Saanenland, GST und Gemeinde vertreten sind. 

Die Umsetzung des Projekts ist aktuell noch nicht gestartet. 
 
Corona-Pandemie – Anschubaktion Detailhandel 
Mitte Oktober 2020 konnte die Projektauswertung zur Gift-Card-Aktion, welche von Juni bis September 
dauerte, gemacht werden. Mit einer Gesamteinlösequote von knapp 80% kann die Aktion als zufrieden-
stellend und den Erwartungen übertroffen bezeichnet werden.  
Auch in Bezug auf die Kosten pro Gemeinde zeigt sich ein regelmäßiges Bild, welches sich ebenso in 
den Einlösungen nach Branchen wiederholt. Die im Vorfeld diskutierten Befürchtungen, dass einzelne 
Akteure zu stark begünstigt oder überdimensional frequentiert werden könnten, ist nicht eingetroffen. 

Der Vorstand ist sich bewusst, dass im Nachhinein betrachtet durch die fast ganzjährige Anwesenheit 
vieler Chaletgäste, welche die Coronazeit bei uns verbrachten, sich die Situation verschiedener Detail-
händler etwas entspannen konnte. Jedoch bleibt die Tatsache, dass auch mit den staatlich angeordne-
ten Schließungen etliche Unternehmen vor große Herausforderungen gestellt wurden. Ebenso musste 
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von einigen betrieben die zweite Welle und weitere Schließungen verkraftet werden. So erachten wir 
die Anschubaktion zu Beginn der Pandemie als gutes Zeichen der Solidarität und Aufruf zum örtlichen 
Einkauf und hoffen, damit auch einen möglichst nachhaltigen Input gegeben zu haben. 

Der Vorstand bedankt sich an dieser Stelle herzlich bei der Projektgruppe für die intensive Arbeit und 
Unterstützung. Den Gemeinden ein herzliches Dankeschön für das entgegengebrachte Vertrauen und 
die umfassende Finanzierung der Kartenguthaben für die Bevölkerung. 
 
Gemeinderatswahlen Herbst 2020, Gemeinde Saanen 
Das Wahlergebnis der Gemeinderatswahlen im Herbst 2020 für die nächste Legislatur verzeichnet eine 
deutliche Zunahme vom Ratsvertretern aus dem Gewerbe. Gewählt wurde ebenso unser GVS Vor-
standsmitglied David Schmid, Leiter Projektgruppe Detail sowie Mitglied des Geschäftsausschusses. 
Seine Tätigkeit im Vorstand wird er weiterführen. Wir freuen uns, dass uns David als wichtiges Vor-
standsmitglied erhalten bleibt. Wir wünschen ihm wie auch den anderen Gewerbevertretern für die Ar-
beit im Gemeinderat viel Freude, Befriedigung und Erfolg.  
 
GSTAAD Card 2.0 - Grundsatzentscheide der Destination 
Eine grosse Arbeit tätigt zurzeit Gstaad Saanenland Tourismus mit der Überarbeitung der touristischen 
Digitalisierung unserer Region. Der Vorstand GVS bringt sich in diesem Zusammenhang für die 
GSTAAD Card 2.0 insbesondere aus der Optik des Detail-handels ein. 
Für die weiteren Umsetzungen und die baldigen Implementierungen verschiedener Tools wünschen wir 
dem GST gutes Gelingen. 
 
 
2.2 Aktuelles 2021 
Elektronische Personalausweise für Ausländer (Saisonier) – neu ab Thun 
Ab Anfang 2021 tritt nun auch für das Erstellen von biometrischen Ausweisen für ausländische Saiso-
niers die Veränderung in Kraft, dass auch diese für die Erstellung nach Thun reisen müssen. Dies ge-
schieht im Zusammenhang der Verwaltungsreform der Zusammenlegung von Ausweiszentren aus dem 
Jahr 2008. Die von der Umsetzung im Winter als erste betroffenen Hoteliers intervenieren und gelangen 
via Hotelierverein in Unterstützung des GVS an die Bergregion, welche in dieser Thematik bereits wie-
derholt den Regierungsrat aufgefordert hat, für die Region pragmatische Lösungen zu erarbeiten und 
zur Verfügung zu stellen. Bis dato, und es wurden etliche Briefe von der Bergregion in der Thematik 
verfasst, wurde das Anliegen einer flexiblen Lösung fürs Saanenland/Simmental vom Regierungsrat 
sowie dem zuständigen Amt verständnislos zurückgewiesen. 
Der Gewerbeverein empfiehl nichtsdestotrotz, analog dem Strassenverkehrsamt beispielsweise in 
Zweisimmen eine Gelegenheit zu schaffen, welche an gewissen Tagen die Möglichkeit eröffnet, Aus-
weise vor Ort erstellen zu können. Es scheint uns auch nach Prüfung der Unterlagen machbar, unter 
Führung des Thuner Ausweiszentrums diesen Service Public anzubieten. 
Wo ein Wille ist, ist meist ein Weg – wo kein Wille ist, wird auch kein Weg gefunden werden. Wir be-
dauern die Renitenz der entsprechenden Kantonalen Ämter. Der Bergregion danken wir herzlich für die 
Zahlreichen Bestrebungen zur Übermittlung der Anliegen unserer Region. 
 
 
Gstaad Marketing GmbH, Mandat als Gesellschafter  
Mit dem Fokus, allfällig Synergien noch direkter und Effizienter nutzen zu können, begrüsst der Vorstand 
GVS die für im Herbst 2020 angesagte Klausur in welche Vor- und Nachteile der Organisationsstruktur 
in Form der eigenständigen GmbH für das Marketing aufgezeigt werden sollen. 
Dazu ist es jedoch nicht gekommen. Die Mitglieder der Geschäftsleitung der Gstaad Marketing GmbH 
präsentierten die beabsichtigte Gründung einer eigenständigen und unabhängigen Marketing-Firma na-
mens «Waldweit». Unseres Erachtens ein Teilresultat von unbefriedigenden Strukturen wie auch von 
nicht klar definierten oder anerkannten Rollen der Umsetzenden innerhalb der Gesellschaft. 
In verschiedenen Gesprächen wurde gemeinsam ermittelt, dass die Gründung einer neuen, privaten 
Organisation im Zusammenhang mit der Marketingfinanzierung aus öffentlichen Geldern nicht zielfüh-
rend sein kann. Es wurde auch beschlossen, den Status quo mit bestimmten Massnahmen weiterzu-
führen. 
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Die nächste Eskalation folgte, für den Vorstand des GVS nicht allzu erstaunlich, bereits im Frühjahr 
2021. Dies erneut im Zusammenhang mit dem nicht geklärten Rollenverständnis der Parteien. Aus den 
immer wiederkehrenden Konflikten zu gleicher Thematik empfiehlt der GVS einen Schlussstrich zu zie-
hen und die Gesellschaft als Abteilung in den GST in gleicher Funktion zu reintegrieren. 
Im Zusammenhang der anstehenden Finanzgesuche für die Jahre 2022 - 2026 der Gesellschaften GM 
und GST werden die beiden Parteien auch in ihren Streitigkeiten vom Gemeinderat angehört. Dieser 
bietet infolge Hilfestellung für eine Aussprache welche er mit den Parteien GM, GST und BDG umsetzt. 
Von den genannten Parteien wird beschlossen, die Gesellschaft ohne Strukturveränderung weiterzu-
führen. Es soll via überarbeitetem GM Gesellschaftsreglement allfällige Unklarheiten präzisiert werden. 
Der Vorstand des Gewerbevereins bedauert, dass die sich längst als fällig abzeichnende Strukturberei-
nigung nicht vollzogen wurde. Wir erwarten jedoch, dass der nun wieder gefestigte GST in seiner tou-
ristischen Leaderrolle anerkannt und von den ihm zur Seite gestellten Gesellschaften entsprechend 
unterstützt und bedient wird. 
Ebenso bedauern wir die immer wieder zutage tretenden Konflikte zwischen den Parteien – können wir 
uns in der Region doch glücklich schätzen, dass wir nun bei jedem Partner, sei das beim GST, der GM 
wie aber auch bei der BDG fähige Mitarbeiter haben, die das Beste für die Region wollen und suchen.  
Wir wünschen ihnen allen künftig, dass sie ihre Kraft in gelingende Arbeit anstatt in strukturelle Fragen 
investieren können und hoffen, diese mit dem überarbeiteten GM Geschäftsreglement bereinigen zu 
können. 
 
Gewerbeumfrage neu als Management Cockpit Gstaad 
Zusammen mit der Universität Bern erarbeitet Gstaad Saanenland Tourismus anfangs 2021 ein neues 
Tool zur Wertschöpfungsanalyse. Ziel des Projekts ist es, die Wertschöpfung der Destination auszu-
werten. Damit diese gemessen werden kann, sind die Projektentwickler auf Zahlen der Leistungsträ-
ger angewiesen. In einer Pilotphase beteiligt sich die Hotellerie mit sechs Betrieben. Ab Sommer soll 
das Projekt auf alle Branchen ausgeweitet werden. 
Von seiten Gewerbe konnten wir uns im Prozess einbringen. Insbesondere zu der Anzahl Umfragen 
pro Jahr wird für das Gewerbe statt der monatlichen eine quartalsweise Erhebung implementiert. 
Ebenso haben wir die Mitglieder darüber informieren können, dass dieses neue Tool die bis dato ge-
machte Gewerbeumfrage ablösen wird.  
 
Mitwirkung Destinations-Strategie 2021-2024 GST 
Ebenso hatte der Vorstand GVS Gelegenheit, im ersten Quartal 2021 bei der Überarbeitung der tou-
ristischen Destinationsstrategie seine Inputs zu platzieren. In umfassender Arbeit unter Einbezug aller 
beteiligten Akteure des touristischen Einzugsgebietes haben der VR GST und Flurin Riedi die Revi-
sion zukunftsgerichtet und abgerundet präzisieren können. Die Abschlusspräsentation fand im Kreise 
der Akteure am 10.05.2021 statt. 
 
Projekt Station 
Die Bau- resp. Umbauarbeiten an der Station konnten pünktlich zu Ende gebracht werden. Es ist er-
freulich, dass die allermeisten Aufträge an das lokale Gewerbe vergeben werden konnten, mit Aus-
nahme der Sachen, die im Saanenland nicht angeboten werden.  
Leider hat aber dann die Covid-Situation den Start auch hier getrübt. Ein Eröffnungsfest konnte nicht 
stattfinden. Dieses ist auf einen späteren Zeitpunkt verschoben worden. Mit einigen Tagen Ver-
spätung wurde der Betrieb aufgenommen, jedoch musste er nach nicht einmal einer Woche wieder 
eingestellt werden, dies aufgrund des vom Bundesrat verhängten Lockdown.  
Seit dem 21. April 2021 ist die Station wieder offen, jedoch mit nur halber Power, da weiterhin das 
Schutzkonzept eingehalten werden muss. 
Die Rückmeldungen welche von Besuchern und von Testern kamen sind ermutigend, auch die Presse 
hat das Projekt wohlwollend aufgenommen. Die Herausforderung wird nun sein, die Station trotz der 
erschwerten Situation in den normalen Betrieb zu führen. 
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Bernhard Baumann 28.05.21

Jahresabschluss 2020 / Budget 2021

Bilanz

Aktiven 31.12.19 31.12.20
Umlaufsvermögen

Bankkonto SBS 16 1.010.651.00 65’643.65      71’418.60      
Bankkonto SBS 16 0.194.251.04 21’974.75      21’974.75      
Bankkonto SBS 31.465.645.268.0 11’346.60      11’346.60      

Guthaben / Forderungen
Debitoren Mitglieder 2’160.00        2’700.00        
Guthaben Verrechnungssteuer -9.55              -9.55              
TA Transitorische Aktiven

Anlagevermögen
Beteiligungen / Wertschriften 1’001.00        1’001.00        

Total Aktiven 102’116.45    108’431.40    

Passiven 31.12.19 31.12.20
Fremdkapital kurzfristig

Lehrlingsfonds 35’432.72      41’327.47      
Gstaad Authentique 11’346.60      11’346.60      
TP Transitorische Passiven 541.75           -                 

Eigenkapital
Kapitalkonto 51’963.53      54’795.38      
Gewinn / Verlust 2’831.85        961.95           

Total Passiven 102’116.45    108’431.40    

Erfolgsrechnung

Ertrag 31.12.19 31.12.20 Budget 20 Differenz Budget 21
Mitgliederbeiträge 33’640.00      33’220.00      34’000.00      -780.00          34’000.00      
Curlingturnier -                 -                 -                 -                 -                 
Kapitalzinsertrag 161.90           100.15           100.00           0.15               100.00           

Total Ertrag 33’801.90      33’320.15      34’100.00      -779.85          34’100.00      

Aufwand 31.12.19 31.12.20 Budget 20 Differenz Budget 21
Diverse Beiträge 20’570.00      20’485.00      22’000.00      -1’515.00       22’000.00      
Sekretariat 195.85           1’220.60        1’000.00        220.60           1’000.00        
Beitrag Apéro Firmenskirennen 500.00           -                 500.00           -500.00          500.00           
Golfturnier 390.80           400.00           400.00           -                 400.00           
Curlingturnier 420.00           420.00           -                 420.00           500.00           
Swiss KMU Golfturnier 700.00           -                 700.00           -700.00          700.00           
Bankspesen 40.20             23.55             50.00             -26.45            50.00             
Politische Aktionen -                 6’393.75        15’000.00      -8’606.25       -                 
Ausbildung -                 -                 -                 -                 -                 
Spesen GV, Vorstand 2’141.95        300.00           4’000.00        -3’700.00       4’000.00        
Internet 3’498.85        10.70             2’000.00        -1’989.30       1’000.00        
Diverses 3’086.50        3’104.60        -4’000.00       7’104.60        3’000.00        
Steuern -574.10          -                 500.00           -500.00          500.00           

Total Aufwand 30’970.05      32’358.20      42’150.00      -9’791.80       33’650.00      
Reingewinn / Verlust 2’831.85        961.95           -8’050.00       9’011.95        450.00           

Lehrlingsfonds

Rechnung Lehrlingsfonds 31.12.19 31.12.20 Budget 20 Differenz Budget 21
Anfangsbestand (gem. Bilanz) 34’059.42      35’432.72      35’432.72      -                 41’327.47      

Ertrag Mitgliederbeiträge Lehrlingsfonds 9’560.00        9’440.00        10’000.00      -560.00          10’000.00      
Ertrag Sponsoring / Subventionen 3’200.00        -                 -                 -                 
Aufwand Lehrlingswettbewerb/-tag -11’386.70     -3’545.25       -                 -3’545.25       1’000.00        

Saldo Lehrlingsfonds 35’432.72      41’327.47      45’432.72      -4’105.25       52’327.47      

3 Jahresrechnung mit Revisionsbericht 
3.1 Jahresrechnung und Budget 2021 
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3.2  
 
3.3 Revisionsbericht 
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4 Entlastung des Vorstands 
Antrag auf Entlastung des Vorstandes  
Bitte verwenden sie hierfür das zugestellte Stimmabgabeformular. 
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5 Wahlen 
5.1 Demissionen Vorstand 
Demission Vorstandsmitglied 
keine 
 
5.2 Neuwahlen Vorstand 
Wahl Vorstandsmitglied 
keine 
 
5.3 Wiederwahlen Vorstand 
Wiederwahl bestehender Vorstandsmitglieder (Amtsdauer 4 Jahre) 
Bernhard Baumann, Saanen, Mitglied des Kaders 
SB Saanenbank AG, Bahnhofstrasse 2, 3792 Saanen 

Vorstandsmitglied seit 2017 

Vorstand Projekt Station 
Leiter Finanzen 
 
Isabelle Giovanella, Saanen, Unternehmerin. 
Giovanella Kunstglaserei, Oberdorfstrasse 15, 3792 Saanen 

Vorstandsmitglied seit 2013 

Projektgruppe Detail 
Interessenvertreterin Saanen 
 
Markus Iseli, Dr. phil., Schönried 
Müller Medien AG, Kirchgasse 6, 3780 Gstaad 

Vorstandsmitglied seit 2017 

Delegierter Gstaad Marketing GmbH 
Interessenvertreter Schönried 
Sekretär 
 
Bernhard Ludi, Gstaad, Unternehmer 
Ludi AG, Gsteigstrasse 148, 3780 Gstaad 

Vorstandsmitglied seit 2013 

Leiter Projektgruppe Bau 
Zuständiger Lehrlingswettbewerb 
Interessenvertreter Gsteig/Feutersoey 
 
Jonas Wanzenried, Schönried, Unternehmer 
Bauwerk AG, Lauenenstrasse 102, 3780 Gstaad 

Vorstandsmitglied seit 2015 
Präsident seit 2017 

Kontaktgremium Volkswirtschaft 
Projektgruppe Bau 
Präsident 
 
5.4 Wahlen Rechnungsrevisoren 
Wiederwahl bestehender Revisoren (Amtsdauer 4 Jahre) 
keine  
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5.5 Organigramm 2021 
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6 Mutationen 
6.1 Verstorben 
keine 
 
6.2 Austritte 
Vertex Sports AG 
 
6.3 Eintritte 
Krebs Solutions GmbH  

Base Sport AG  

BKW Energie AG  
Fsw Kreatektur AG 
 
6.4 Antrag Vorstand zur Ernennung neuer Freimitglieder 
(30 Jahre Mitglied oder Organvertreter) 
 
keine 
  



Name: Hauptversammlung GVS 
Publikation: Jahresbericht und Diverses HV 
Version: 1.0 | 25.05.2021 

15 

7 Ehrungen 
7.1.1 Demissionierende Vorstandsmitglieder 
keine 
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8 Varia 
8.1 Verschiedenes 
 
 
 
 
 
 


